Zafacznik nr - /2013 do protokotu
z posiedzenia Rady Nadzorczej

SM ,,Budowlani”

zdnia ____. marca 2013r.

Rady Nadzorczej
Spéldzielni Mieszkaniowej ,,BUDOWLANI” we Wroclawiu
z dnia 18.03.2013 r.

w sprawie; uchwalenia ,,Regulaminu Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu SM
sBudowlani” we Wroclawiu”.

Na podstawie § 111 ust. 1 pkt. 12 Statutu Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,BUDOWLANI” we
Wroclawiu i § 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spo6tdzielni Mieszkaniowej ,,BUDOWLANI”
we Wroclawiu - Rada Nadzorcza Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,BUDOWLANI” we
Wroctawiu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej ,,BUDOWLANI” we Wroclawiu uchwala
»Regulamin Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu SM ,,Budowlani” we Wroctawiu”. Jednolity
teks Regulaminu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.

»~Regulamin Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu SM ,,.Budowlani” we Wroctawiu” wchodzi
w zycie z dniem podjecia. Jednoczesnie z dniem wejScia w zycie ,,Regulaminu
Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu SM ,,Budowlani” we Wroctawiu™ traci moc ,,Regulamin
wynagradzania i premiowania czlonkéw Zarzadu” z dnia 18.06.2006r. (uchwala RN Nr
11/2006).

Mirostaw Czerwiniski Jerzy Koztowski

Tadeusz Danecki Jolanta Szczepkowska

Anna Biniek —Zbigniew Puk

Dorota Kaminska




Zalgcznik nr 1 —
do uchw?ly RNnr_2v/ 2013
zdn. A § marca 2013r.

Regulamin
Wynagradzania
Czlonkow Zarzadu

Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” we Wroclawiu

50=451 Wroclaw, ul. Komuny Paryskiej 15



I. Postanowienia Ogélne.

§.1

Rada Nadzorcza prowadzi samodzielna polityke plac czlonkéw Zarzadu i ustala
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw i nagrod.

§.2
Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu wprowadza si¢ celem powiazania
systemu wynagrodzen z wynikami pracy czlonkéw Zarzadu i z uwzglednieniem
sytuacji finansowej Spétdzielni.

§3
Poza wynagrodzeniem okre$§lonym w niniejszym Regulaminie cztonkom Zarzadu
przystugiwa¢ beda S$wiadczenia ze stosunku pracy wynikajace z przepisow
kodeksu pracy oraz przepiséw wydanych na jego podstawie.

I1. Wynagrodzenie zasadnicze

II1.

§.4
Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z zawarta
przez Rade Nadzorczg umowa.

§5
Wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od posiadanego wyksztalcenia,
zajmowanego stanowiska, kwalifikacji zawodowych oraz rodzaju i zakresu
powierzonych obowigzkow.

§.6
Kategorie osobistego zaszeregowania oraz stawka miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego (brutto) zawiera nizej przedstawiona tabela:

L Zajmowane Stawka miesieczna w Wymagane
P- stanowisko ztotych wyksztalcenie
1 Prezes Zarzadu 6.500-16.000 wyzsze
2 Z-ca Prezesa 5.000-13.000 WYZSZ€
§.7

Stosownie do sytuacji finansowej Spéidzielni i wysokoéci $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenie Zarzadu, Rada nadzorcza SM moze uchwata
zmniejszy¢ lub zwigkszy¢é wynagrodzenie zasadnicze kazdego z czlonkéw
Zarzadu.

Nagrody i dodatki.

§ 8

Nagrody dla czlonkéw Zarzadu przyznawane sag w ramach funduszy
przeznaczonych na ten cel lub w ramach srodkow finansowych na wynagrodzenia
czlonkéw Zarzadu. Rada dysponuje funduszem nagréd.



Iv.

§.9
Nagroda uznaniowa przyznana przez Rade Nadzorcza jest czynnikiem
inspirujacym 1 wyrazajacym szczegolng przydatno$¢ wszelkich inicjatyw
cztonkow Zarzadu na rzecz cztonkéw Spoétdzielni.

§. 10
W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych warunkami pracy Rada
Nadzorcza moze podja¢ decyzj¢ o przyznaniu czionkom Zarzadu dodatkéw
ryczattowych (np. za uzywanie wlasnego telefonu komoérkowego lub samochodu).

§. 11
1. Przyznanie dodatkéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej,
podjetej zwykla wigkszoscia glosow.
2. Dodatki wyptacane sg tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesiac
kalendarzowy.

Kryteria przyznawania wynagrodzenia zasadniczego, nagréd i dodatkéw.

§. 12
Podstawowymi kryteriami, ktére bedg mialy wplyw na ksztaltowanie zasadniczego
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu beda:

1. systematyczne podwyzszanie kwalifikacji zawodowych na zajmowanych
stanowiskach,

2. zakres 1 rodzaj powierzonych obowiazkéw stuzbowych na zajmowanych
stanowiskach,

3. sumienie i starannie wykonywanie obowiazkéw stuzbowych, przestrzeganie
dyscypliny pracy oraz ochrona praw czionkéw Spoldzielni,

4. ochrona i utrzymanie majatku Spotdzielni,

5. skuteczna i systematyczna realizacja zadaf inwestycyjnych i remontowych
majacych na celu utrzymanie w dobrej kondycji majatku Spétdzielni.

6. realizacja zadan kwartalnych wyznaczanych przez Rade Nadzorcza.

V. Postanowienia koncowe.

§.13
1. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ jednorazowa odprawe lub zapomoge pieniezng
dla czlonka Zarzadu w zwiazku z sytuacja rodzinna.
2. Czlonkowi Zarzadu przechodzacemu na emerytur¢ lub rente przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna.
3. Wysokos$¢ zapomogi i odprawy kazdorazowo ustala Rada Nadzorcza.



§. 14
Wynagrodzenie zasadnicze i nagrody oraz inne sktadniki wynagrodzen i dodatkow
dla Zarzadu moga by¢ przyznawane przez Rade Nadzorcza wylacznie na
podstawie niniejszego Regulaminu.

§. 15
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Rade Nadzorczg
uchwaly w tej sprawie (,,Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu” stanowi
zalacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej Nr ~ zdn. _ marca 2013r.).

§. 16
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc ,,Regulamin
wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu” z dn. 18.06.2006r. (uchwata RN
Nr 11/2006).



