Zatacznik nr

do protokotu z posiedzenia

Rady Nadzorczej SM ,,Budowlani”
z 1 grudnia 2014 roku

UCHWALA NR / (/2014
RADY NADZORCZEJ
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” we Wroctawiu
z 1 grudnia 2014 roku
W sprawie: przyznania cztonkom Zarzadu Spétdzielni nagrody uznaniowej.

Na podstawie § 1, 6 i 7 Regulaminu wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Budowlani” we Wroctawiu, Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej
~Budowlani” we Wroctawiu uchwala, co nastepuje:

§1
Przyznac nagrode uznaniowg cztonkom Zarzadu Spotdzielni za realizacje zadan statutowych
Spotdzielni w okresie Il i IV kwartatu 2014 roku w wysokosci i tak:
1. Andrzejowi Barskiemu — Prezesowi Zarzadu
A, % wynagrodzenia za okres Il i IV kwartatu 2014 r. (6 miesiecy),
2. Wiestawowi Guzewiczowi — Wiceprezesowi Zarzadu
055% wynagrodzenia za okres Il i IV kwartatu 2014 r. (6 miesiecy).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Spétdzielni.
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UZASADNIENIE

W ocenianym okresie sytuacja finansowa i gospodarcza Spétdzielni oceniana jest, jako
bardzo dobra. Spétdzielnia ma ptynnoé¢ finansowg i nie posiada zobowigzah wymagalnych.
Wynik prognozowany za 10 miesiecy wynosi ponad 169 tys. zt a wykonanie planu
finansowego jest na poziomie ok. 76% co oznacza, ze skutecznie jest realizowana polityka
oszczednego gospodarowania oraz polityka windykacyjna.

Prace remontowe i modernizacyjne realizowane s3 zgodnie z przyjetym planem. Zakoriczono
realizacje kolejnych etapéw termomodernizacji budynkow (docieplanie Scian zewngtrznych).
Realizacja modernizacji wytypowanych na rok 2014 weztéw cieplnych dobiega korica.
Wszystkie te dziatania majg na celu uzyskania efektu ekonomicznego, w rezultacie ktorego
mozliwe bedzie zmniejszenie w przysztosci indywidualnych obcigzen cztonkéw Spotdzielni.
Relacje cztonkéw Zarzadu z cztonkami Spotdzielni nalezy uznac za prawidtowe.




